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TERAPEUTA OCUPACIONAL
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: APLICA PARA TODOS LOS CSMC. DE LA DIRIS LIMA ESTE

Denominacién del puesto: SP - AP
Nombre del puesto: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NO APLICA
IMISION DECPUESTOR T T T T e R e T R e

Brindar atencién en el campo asistencial, técnico y administrativo de Ia psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos
establecidos, con la finalidad de lograr la prevencicn, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

[FUNCIONES DEL PUESTO Rk S R e S R R R SR S e

1 |Realizar mediante teleorientacion, evaluaciones y/o procedimientos terapeuticos segun competencia, referidos por el psiquiatra.

Realizar la consejeria y asesoria al padre de familia para fomentar la continuidad de la rehabilitacion psicosocial del usuario del
rograma de continuidad y cuidados.

3 |Realizar el seguimiento telefonico a los usuarios, apoderado o familia derivados por psiquiatria

Participacion en redes de comunicacién locales con el proposito de fomentar la salud ocupacional, la calidad de vida y el bienestar

4 |en la poblacion vulnerable (nifios, adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad fisica y mental) en el contexto de la

epidemia.
Elaborar y difundir material audiovisual y/o informativo segun competencia, mediante redes sociales con usuarios del centro
5
comunitario y poblacion general.
" Participar en campafias y/o actividades promocionales y preventivos que contribuya a la mejora de la salud mental de la

poblacion vulnerable dentro del contexto COVID-19.
7 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

(COORDINACIONES PRINCIPALES T SRR SOEA LRl L D e

Coordinaciones Internas

Segln indicaciones.

Coordinaciones Externas

Segun indicaciones.

[FORMACION ACADEMICA N A : ARt o o = 2

IC.) éSe requi
A.) Formacién Académica ‘B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ‘Cojleﬁ:turzl?"ere
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Titulo profesional: Tecnélogo Medico,
con mencion en el area del especialidad
DBachwller
del cargo al que postula.
Resclucién de término de SERUMS.
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i - -

ng{esudo [:Imulado

D Doctorado
Dgg,m@ Dmmw

[l

[¢{Requiere  habilitacion

lecnica Basica
{16 2 afos)

lecnica Superior D
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Universitario
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000
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A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

[

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[lndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:




Diplomados y/o cursos afines a su profesién

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

'EXPERIENCIA

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (2) afios de experiencia laboral en establecimientos publicos o privados, incluyendo Serums.

‘Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (2} afios de experiencia laboral en establecimientos publicos o privados, incluyendo Serums.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si s © no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Izlsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

-

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De preferencia contar con experiencia en Establecimientos de Salud de primer nivel de atencién.

[HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Trato amable, Autocontrol, Comunicacion y empatia.




